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Pravilnikom o radu Asocijaciie NKSS (u daljem tekstu NKSS) se odreduju pravila
funkcionisanja NKSS koja nisu odredena Statutom ili drugim zasebnim dokumentima. Sve
odredbe Pravilnika moraju biti u skladu sa Statutom, jer je on najviSi akt NKSS. U suprotnom
¢e se smatrati niStavnim.

Donosi ga Skupstina na predlog Upravnog odbora.

Reci sa rodnim znacenjem koje su kori§¢ene u ovom Pravilniku jednako se odnose na muski
i na Zenski rod, bez obzira jesu li koris¢ene u muskom ili Zzenskom rodu.

Na zasedanju Skupstine NKSS odrzanom od 19. do 21.05.2023. godine u KruSevcu, usvojen
je izmenjen i dopunjen PRAVILNIK ASOCIJACIJE NKSS

Clan 1.
Clanstvo u NKSS je regulisano Statutom &lanovima od 6 do 16. Ovim pravilnikom se dodaje:

GODISNJA CLANARINA

Clan 2.
Godisnja ¢lanarina isplacuje se po slede¢im kategorijama:
| kategorija:
- Pojedinci, neformalne grupe i organizacije sa godiSnjim prometom na raunu u iznosu
do 5.000 eura. Iznos godi8nje ¢lanarine: 1000 dinara
Il kategorija:
- Organizacije sa godisnjim prometom na racunu u iznosu od 5.000 do 20.000 eura.
Iznos godisnje Clanarine: 2 500 dinara
Il kategorija:
- Organizacije sa godisnjim prometom na raunu u iznosu od 20.000 do 50.000 eura.
Iznos godisSnje Clanarine: 5 000 dinara
IV kategorija:
- Organizacije sa godiSnjim prometom na racunu u iznosu preko 50.000 eura. Iznos
godisnje €lanarine: 10 000 dinara
Organizacije nisu u obavezi da dostave izvod iz banke, ve¢ placaju lanarinu po sopstvenoj
proceni, a na oshovu navedenih kategorija.

DODATNI USLOVI ZA PRIJEM POJEDINKI U CLANSTVO
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Clan 3.
Pored opstih uslova navedenih u Statutu, pojedinka koja se kandiduje za ¢lanstvo u NKSS
mora da ispunjava i sledece uslove:
- da zastupa platformu znacajnu za razvoj nezavisne kulture,
- da je u protekle dve godine saradivala sa najmanje 3 ¢lanice NKSS.

IZMENE STATUSA CLANICA

Clan 4.
Automatsko ¢lanstvo organizacije pod drugim imenom se prihvata samo u slu¢ajevima kada
je najmanje 2 €lanice iz prethodne organizacije koja pravno viSe ne postoji, ukljuéeno u rad
nove organizacije u istom polju delovanja.
U svim drugim slu€ajevima, nova organizacija prolazi standardnu proceduru prijema novih
¢lanova.
Promena statusa organizacija - pojedinka ili obrnuto, nije moguc¢a. Neophodno je ponovo
konkurisati prema standardnoj proceduri prijema.

Clan 5.
Svi organi NKSS vode zapisnik sa sastanaka i sednica. Izvestaji sa redovnih i vanrednih
sastanaka UO, kao i sa sastanaka sa zvani¢nim predstavnicima lokalne, pokrajinske i
republicke samouprave, Salju se na listu NKSS u roku od 7 dana od odrzanog sastanka.
lzuzetak su zapisnici sa sednica Skupstine NKSS-a, koji moraju biti dostupni ¢lanicama
najkasnije 30 dana od dana zavrSetka sednice Skupstine.
Predsedavajuci organa NKSS su duzni da organizuju vodenje zapisnika i Cuvanje zapisnika.
Zapisnik sa poslednjeg sastanka odnosno zasedanja Skupstine mora biti usvojen od strane
Skupstine najkasnije na sledecoj sednici Skupstine.
Drugi privremeni organi poput radnih grupa, stru¢nih timova i dr. su obavezni da izve&tavaju
o svom radu stalne organe NKSS.

Clan 6.
Upravni odbor, na osnovu vecinske saglasnosti Clanova, izdaje saopstenja:

- 0 aktivnostima Asocijacije,

- o0 drustvenim dogadajima i problemima koji se tic¢u zna¢ajnog dela ¢lanstva, kao i u
vanrednim situacijama i razli¢itim drustvenim okolnostima koje zahtevaju reakciju.
Saopstenja potpisuje Upravni odbor Asocijacije NKSS.

Clanice mogu inicirati saops$tenja vezana za reakcije na odredene dogadaje i samostalno, a u
tom slucaju:

- Tekst reakcije sastavlja onaj ko inicira reakciju na datu situaciju i on je odgovoran za
sadrzaj teksta, izmene i korekcije do trenutka postizanja saglasnosti 30%+1 organizacija.

- Sastavljeni tekst se Salje na listu Asocijacije na glasanje.
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U slu€aju hitnosti moze se naglasiti rok od 24/48 sati (saopStenje sa naznakom u naslovu
poruke Hitno24 ili Hitno48).

- Ako tekst saopstenja potpiSe 30% +1 organizacija, onda se saopstenje objavljuje u
ime Asocijacije. Nakon izglasavanja tekst se 3alje Koordinatoru mreZe na tehnicke korekcije,
koji ga finalizuje i Salje u javnost.

- Ako za tekst saopstenja glasa manje od 30% organizacija, onda sve te organizacije
pojedinaéno potpisuju saopstenje i Salje ga inicijator reakcije.

Rad Skupstine NKSS je regulisan Statutom ¢lanovima od 18 do 24. Ovim pravilnikom se
dodaje:

MOGUCNOST GLASANJA U SLUCAJEVIMA KADA SU PREDSTAVNICI ORGANIZACIJE
OPRAVDANO SPRECENI DA PRISUSTVUJU SKUPSTINI

Clan 7.
Organizacija ¢lanica moze pismenim putem da ovlasti delegatkinju druge organizacije ¢lanice
da glasa umesto nje, uputivSi pismo (e-mail ili poStom) Koordinatorki mreze NKSS ili

organizatorki sednice Skupstine, kao i izabranoj organizaciji - delegatkinji, najkasnije 5 dana
pre odrzavanja sednice Skupstine.

Pravo delegiranja glasova nije moguce iskoristiti dve sednice Skupstine NKSS za redom.
Nakon Sto Clanica delegira glas, sledece pravo delegiranja glasa sti¢e prisustvom na redovnoj
sednici Skupstine.

Glasovi delegirani kroz gorepomenutu proceduru raCunaju se kao prisutne ¢lanice za potrebe
utvrdivanja kvoruma.

USLOVI KADA SKUPSTINI MOGU DA PRISUSTVUJU DVA CLANA ISTE ORGANIZACIJE

Clan 8.
Asocijacija NKSS snosi troSkove za prisustvo najviSe dva ¢lana iste organizacije u slu€aju:
- Kada je drugi ¢lan direktno ukljucen u teme sesija ili odgovoran za konkretna pitanja
koja se mogu postaviti na Skupstini
- Kada oba ¢lana ravnopravno ucestvuju u radnim grupama ili projektima Asocijacije
- Kada Organizacija ima potrebu da zastupnika zameni novim ¢lanom koji nije upuéen
u rad Asocijacije.

Clan 9.
Rad Upravnog odbora NKSS (u daljem tekstu UO) je regulisan Statutom ¢lanovima od 25 do
30. Ovim pravilnikom dodajemo:

Clanovi Upravnog odbora NKSSa u svom radu zastupaju interese NKSS, a ne liéne ili interese
organizacije koja ih je nominovala.
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NACIN ZAMENE CLANA UO TOKOM TRAJANJA MANDATA

Clan 10.

Ukoliko je ¢lan sprecen da ucestvuje u radu UO, moze se zameniti:

- u periodu izmedu dve sednice Skupstine prvim sledec¢im kandidatom po osvojenom
broju glasova na prethodnoj izbornoj sednici Skupstine;

- u slu€aju da nijedan od kandidata sa prethodnog glasanja nije u moguénosti da
preuzme Clanstvo u UO, novi €lan se bira na sledecoj redovnoj ili izbornoj sednici Skupstine;

- u slu€aju da se povlaci u toku priprema redovne sednice Skupstine, ¢lanovi do 3 dana
pre poCetka sednice Skupstine dostavljaju predloge (obavezan pristanak kandidata), o ¢emu
se glasa tokom prve sesije.
Clanu UO koiji je izabran u periodu izmedu izborne i redovne sednice skupstine, mandat se
racuna kao pun dvogodis$nji mandat i moZe biti biran za slededi u trajanju od dve godine (jedan
mandat). Ukoliko je izabran u godini izmedu redovne i izborne sednice Skupstine ili na
redovnoj sednici Skupstine, mandat se ne raduna kao pun i moze biti biran za ¢lana u naredne
Cetiri godine (dva mandata).

STATUS CLANA UO UKOLIKO MU SE PROMENI STATUS U MATICNOJ ORGANIZACIJI

Clan 11.
Ukoliko se promeni status ¢lana UO u organizaciji iz koje dolazi, postojeci ¢lan UO zadrzava
svoj status kao ¢lan UO do naredne izborne sednice Skupstine. Ukoliko mu je to bio prvi
mandat, ima pravo da bude kandidat za ¢lana UO kao predstavnik druge organizacije Clanice,
ili izuzetno, kao pojedinac (i bez prijave za ¢lanstvo), ukoliko ispunjava uslove za prijem
pojedinca u ¢lanstvo, u kom slu€aju ne vazi €lan 4. U ovom slucaju se konacni sastav i rezultati
glasanja za UO proglasavaju nakon prijema novih ¢lanica.

Clan 12.
Za obavljanje administrativno tehni¢kih poslova i obezbedivanje dnevnog funkcionisanja
NKSS-a Upravni odbor mozZe osnovati Sekretarijat. Sekretarijatom rukovodi Koordinatorka
mreze.

Clan 13.
Upravni odbor, na predlog svih zaposlenih u Sekretarijatu, moze imenovati Koordinatorku
mreZe iz redova zaposlenih.
U skladu sa Statutom, Koordinatorku mreze bira Upravni odbor na mandat od tri godine, uz
mogucnost da bude ponovno birana.
U slucaju privremenog nepostojanja pozicije Koordinatorke mreze, Upravni odbor preuzima
na sebe odgovornosti Koordinatorke mreze.
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IZBOR KOORDINATORKE MREZE NKSS

Clan 14.
Izbor Koordinatorke mreze pokrec¢e Predsednica Upravnog odbora kada se za to steknu
uslovi, prema ¢lanu 31 Statuta, i to mesec dana pre isteka mandata Koordinatorke mreze.

Clan 15.
Predsednik Upravnog odbora od Sekretarijata pisanim putem trazi predlog za Koordinatorku
mreze, na osnovu konsenzusa zaposlenih. Upravni odbor odlu€uje o predlogu. Ukoliko se
predlog ne usvoji ili ako nema predloga Sekretarijata, Upravni odbor moze da pokrene
postupak otvorenog ili zatvorenog poziva za funkciju Koordinatora mreze.

RAZRESENJE KOORDINATORKE MREZE NKSS

Clan 16.
Koordinatorka mreZze moze biti razreSena duznosti i pre isteka roka na koji je izabrana:
- na vlastiti zahtev;
- u sluéaju trajne nemogucnosti obavljanja duznosti;
- ako ne postupa u skladu s uputstvima i smernicama Upravnog odbora ili Skupstine;
- ako deluje protivno zakonu ili Statutu;
- ako svojim istupanjem i delovanjem Steti ugledu NKSS.

Clan 17.
Odluku o razre$enju donosi Upravni odbor, na vlastitu inicijativu ili na predlog najmanije tre€ine
¢lanica NKSS.

Clan 18.
Upravni odbor i Koordinatorka mreze mogu sa struénim osobama sklapati ugovore o radu,
ugovore o delu ili ugovore o autorskom delu (zavisno o vrsti, obimu i trajanju posla), radi
obavljanja stru¢nih, administrativnih, finansijskih i drugih poslova.

Clan 19.
Zaposleni u Sekretarijatu ravnopravno ucestvuju u aktivnostima i donoSenju odluka u
Sekretarijatu i u okviru radnih grupa prema interesovanjima i podrucjima rada za koja su
nadlezni.



